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辦學宗旨 

 

本校秉承母會「道化教育」的宗旨，弘揚我國傳統道德文化，以「明道立德」為訓，

本著有教無類的精神，為學生提供平等教育的機會，並因材施教，讓學生發展所長，發

揮潛能。 

 
我們致力為同學締造優良的學習環境，提供優質教育，提升同學的素質，奠定他們

繼續升學就業的基礎，使他們作好立足社會的準備。我們著重同學的五育均衡發展：培

養自律、自愛、尊重別人的良好品德，建立正確的道德觀和價值觀；增進各項知識技能，

培訓傳意溝通、獨立思考、分析解惑、創意思維、自學的能力，確立明確的是非觀；鍛

鍊強健體魄，進而健全心靈；建立良好的人際關係，與人團結友愛；提高個人的欣賞審

美能力，從而享受美好人生。 

 
我們希望同學重視道德修養，正確掌握並運用資訊科技，創造和融的生活。同時，

我們要提高同學的公民意識，從而培養對家庭、社會、國家的責任感及回饋的精神。 

 
我們落實全校參與，共同決策的方針，以學生為本，有組織有計劃地實施各項政策，

與時並進；重視教師的專業發展，躬行身教；與家長緊密的溝通合作，從而提供高素質

的教育服務。 
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教育目標 

 
(I) U與學生個人成就有關的目標U    

1. 教導學生道家、道教與中國固有文化的關係。 

2. 培養及發展學生找尋資料、分析數據及資訊的能力，並學習根據分析及思考後

作出明智的決定。 

3. 教導學生學習所需的技巧，讓他們能順利投身一個瞬息萬變的社會。 

4. 教導學生認識和了解世界。 

5. 培養及訓練學生善用閒暇，讓生活更充實。 

6. 培養學生求知的熱誠及終生學習的精神。 

7. 啟導學生發展運用語文的能力，使語文成為學生思考及與人溝通的有效工具。 

8. 培養學生認識數學及應用數學於日常生活之中。  

9. 教導學生學習解決問題的技能。 

10. 培養學生自尊、自重和自律的精神，使他們能成功地成為社會的一份子，並能

與別人和洽地相處。 

11. 發展學生不同層面的創意思維能力，敢於創造新事物。 

12. 培養學生欣賞美好事物的能力。 

13. 灌輸學生對健康和安全的概念，並能應用於日常生活中。 
 

(II) U與學生求學經驗有關的目標 

1. 透過提供學生各種參與學校活動的機會，培育他們良好的人際關係。 

2. 為學生提供以親身體驗來求取學問的機會。 

3. 透過各種展現學生能力的機會，培養他們學習欣賞別人的長處。 

4. 透過參與大型群體活動的機會，增加學生對所屬群體的歸屬感。 

5. 給予學生發展社交能力的機會，培養他們的自信心，為他們適應日後不同場合

作好準備。 

6. 讓學生有機會直接使用電腦和有關的科技學習，使他們能適應日新月異的社會

需 要。 

7. 透過不同的課餘活動，使學生能五育均衡地發展。 

8. 提供多元化的科目予學生選擇，發展他們的潛能。 
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(III) U與學校資源有關的目標 

1. 配合學生的需要，逐步發展校園成為一個優美怡人的學習環境，不斷地增添資

源，持續發展資訊科技的教學器材及更新學校設施。 

2. 透過專業發展計劃，以培養教師的專業精神及增強他們的教學能力。 

3. 適當地發展與社區及與學校有關組織的關係，將之視作學校的資源，推廣學校的 

 形象。 

4. 妥善分配學校的資源，使資源更有效地運用。 

5. 有系統地彙集與教學及各學科有關之資源。 
 

(IV) U與管理有關的目標 

1. 推行「校本管理」，讓教職員能多參與校政的制訂。 

2. 透過各類課 程或工作坊，培養及發展教職員在管理方面的技能，以配合教育的

新趨勢。 

3. 設立不同的途徑，緊密地與家長溝通和合作，共同教導學生。 

4. 制訂學校政策及措施，以加強各科目及部門的溝通合作。 

5. 定期檢討行政程序，盡量精簡程序及文書工作，以提高工作質素及效率。 
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1.  關注事項：全面規劃培育外籍學童措施，建立融和文化，讓不同國籍的同學均能有效學習，融洽相處。 

 

預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.1  培訓教職員，提升融和意識及技巧。 

1.1.1 安排老師於教職員會議中分享教導外籍

同學的體驗及技巧，讓其他老師提高融和

教育的敏感度。 

12/2013 
2/2014 

 統計分享次數 
 問卷調查 

 全 年 最 少 安 排

兩次有關分享。

 75%老師表示講

座 有 助 老 師 提

升融和技巧。 

教師發展組  

1.1.2 組織教職員出外參加教育局主辦的相關

講座，並安排分享，讓老師更能掌握有關

技巧。 

全年  統 計 出 席 次 數

及分享次數 
 全 年 最 少 安 排

兩 次 有 關 講 座

及分享。 

教師發展組  

1.1.3 派發有關融和意識及技巧的有關文章或

報導，讓老師能逐漸提升相關意識。 
全年  統計派發次數  全 年 最 少 派 發

十次有關文章。

教師發展組  

1.1.4 於學校的校務處職員及工友會議中，分享

處理外籍學童的經驗，從而提升同事們的

融和意識及技巧 

8/2013 
10/2013 
12/2013 
2/2014 
4/2014 
6/2014 

 在會議上投票  有 80%的校務

處 職 員 及 工 友

表 示 贊 同 有 提

升 他 們 融 和 意

識及技巧 

總務組  

1.1.5 透過「心靈絮語」(老師版)，分享關愛及

融和文章，提升老師關愛及共融等意識。

全年 
（每兩月一次）

 統計派發次數 
 問卷調查 

 全 年 最 少 派 發

五次。 
 75%老師表示活

動 有 助 老 師 提

升融和意識。 

輔導組  

1.2  教育同學，培育融和、包容和互相尊重的習慣。 

  校園能建立融和文

化。  

1.2.1 透過早會短講，宣揚和諧共融的信息，加

強校園共融的氣氛。當中安排一位華裔學

生及一位外籍學生主持，以加強果效。 

全年  學年期終會議

檢討 
 75%老師表示活

動 有 助 老 師 提

升融和意識。 

訓導組 / 輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.2.2 舉行「和諧融和周」，利用攤位、遊戲、

展板及比賽，推廣融和的意識精神，讓同

學認識不同文化。 

12/2013 及

1/2014 
 觀察同學的反

應及投入感 
 點算每天出席

活動的人數，以

見踴躍的程度 

 同 學 反 應 正

面，樂於與外籍

同學一起參與 
 每天平均近 100

人 

訓導組 / 
課外活動組 / 
公民教育組 / 
相關的科組 

$1500 

1.2.3 拍攝以融和為題的短片，並安排於學校大

堂播放，藉此向同學宣揚融和精神 
全年  統計短片拍攝

數量 
 全 年 拍 攝 融 和

短片 5 套或以上

資訊科技組  

1.2.4 於德育及公民教育課加入融和、包容和互

相尊重的主題 
全年 

（配合各級公教

課時間表） 

 老師觀察同學

於活動中的表

現及通過問卷

收集老師的評

估 

 80%老師滿意課

程設計 
公民教育及 
環境教育組 

 

1.2.5 提供以融和、包容和互相尊重為主題的午

間好書分享。 
 

9/2013-4/2014  參加學生的人

數 
 

 參加學生人數

不少於 35 人。

 每次參加外籍

學 生不少於 5
人。 

圖書館  

1.2.6 課程中包括不同國家的民歌，藉以介紹不

同地方的文化，同學互相介紹不同民族音

樂的特色，從而學懂互相尊重。 

全年 
 

 介紹民歌的數

目 
 學年終結時學

生須憑聆聽認

出歌曲的來源。

 全 年 不 少 於 三

首 來 自不同民

族的民歌。 
 學期期終 考 試

中，80%學生能

憑 聆 聽 認 出 歌

曲的來源。 
 

音樂科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.2.7 以介紹各國生物學故事為主題進行專題

研習，透過專題研習的設題及製作報告，

向學生灌輸各地歷史文化，從而學懂尊重

彼此不同。 

12/2013-1/2014  專題報告次數 
 老師評估報告

內容 

 每 組 一 份 專 題

報告 
 老師 認 同 報 告

能 反 映 同 學 學

會 欣 賞 各 地 歷

史文化 

生物科  

1.2.8 課程中加入介紹各國出色的化學家生平

的主題教材 
全年  檢 視 工 作 紙 數

目 
 批 改 同 學 課 業

的 表 現 及 通 過

會 議 收 集 老 師

的評估 

 工 作 紙 數 目 至

少 8 次 
 老 師 同 意 工 作

紙 能 提 升 學 生

對 化 學 家 的 認

識 

化學科  

1.2.9 加入融和、包容和互相尊重的主題教材。

（選取有關題材的篇章供各級閱讀、於剪

報中要求就相關題材評論或寫感想、於寫

作題材加入相關主題﹞ 

全年  向 各 級 聯 絡 了

解 各 級 的 課 程

及 家 課 中 有 否

滲 入 相 關 元

素 ， 設 計 填 報

表 ， 並 監 察 填

報。 

 各 級 加 入 相 關

的教材 
中文科  

1.2.10 舉辦作文標語比賽或徵文比賽，於全校舉

行，提升融和意識。 
10-12/2012  檢視編輯《圓園

十集》的進度 
 老師意見 

 如 期 完 成 編 輯

《圓園十集》 
 老 師 反 映 有 關

活 動 能 提 升 融

和意識。 

中文科 $20,000 

1.2.11 加入融和、包容和互相尊重為題的課程習

作(如︰海報設計、插畫、繪畫等)，令同

學藉創作時能深入了解融和、包容和互相

尊重的重要性。 

全年  觀察學生課堂

表現及審視他

們的作品 

 每級全學年

少完成 1件與主

題相關的習作 

視覺藝術  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.2.12 加入有關融和、包容及互相尊重的課題，

透過道化教育，提昇學生的價值觀，明白

包容、尊重的重要性。 

全年  科任老師意見  科 任老師反 映

有關活動有效。

宗教倫理科  

1.2.13 於旅遊科課題中(中五單元三: 地理名勝) 
加入南亞國家的介紹，增進本地同學對他

們的了解 

4/2014  檢視單元三課

程內容 
 完 成 將 相 關 課

題加入課程內 
旅遊與款待科  

1.2.14 舉辦「人文學科周」，於活動及展覽中宣

揚融和文化。 
4/2014  檢視人文學科

周活動及展覽

內容 

 活 動 及 展 覽 加

入 與 融 和 有 關

的主題 

旅遊與款待科 $1000 

1.2.15 於普通話科課程中加入融和、包容和互相

尊重的主題教材。 
全年  學生反應 

 科任老師意見 
 學生表現理想 
 每 學 期 最 少 一

次與主題相關 

普通話科  

1.2.16 中一/中二級專題習作加入融和元素。 5/2014  檢視中一 /二教

學計劃 
 中一 /二專題習

作 加 入 融 和 概

念元素 

電腦科  

1.3  教育家長，提升融和意識及技巧。 

1.3.1 家長日中安排外籍學童參與活動及服

務，透過展板或講座以提醒家長包容尊重

的意識。 

10/2013 
12/2013 
7/2014 

 老師意見  75%的老師反映

有關活動有效。

輔導組  

1.3.2 於校園資訊中多報導融和情況，讓家長有

深入的印象、了解及意識。 
全年  家 長 日 向 各 班

家 長 抽 樣 派 發

問卷調查 /持份

者 問 卷 調 查 中

加入有關問題 

 75%的受訪者表

示 在 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

1.4  建立強調融和與互相尊重的校園環境。  

1.4.1 舉辦共融標語創作比賽。 上學期  組內老師意見  80%組員同意有

效 
訓導組 $300 
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.4.2 選拔外籍領袖生和儀容之星。 全年  學 年 期 終 會 議

檢討 
 80%組員同意有

效 
訓導組  

1.4.3 利用「關愛融和留言板」，以展示學生的

好人好事、老師對學生的表揚、學生對老

師的感言、學生英雄榜（得獎名單），讓

師生有平台留言關心對方，並宣揚融和訊

息。 

每月一次 
更新 

 問卷調查  75%老師表示活

動 有 助 師 生 提

升 融 和 意 識 及

學校融和氣氛。

輔導組  

1.4.4 舉辦校外參觀或實地考察，安排華裔及外

籍同學共同參與。 
全年  全 年 與 中 英 文

科合作，各科舉

行 一 次 校 外 的

參 觀 或 實 地 考

察 

 如期舉辦，出席

者 包 含 華 語 及

外籍學童 

課外活動組 /  
中英文科 

$2000 

1.4.5 學校網頁不時展示華裔及外籍同學共處

的學習概況，於校網首頁相片中其中一張

必須為與外籍同學有關。 

全年  檢 視 學 校 網 頁

相片 
 每 月 的 校 網 首

頁 相 片 均 有 展

示 華 洋 共 處 的

情況 

出版及公共關係組 /
資訊科技組 

 

1.4.6 張貼含融和為題的「走廊金句」 8/2013  查 看 能 否 如 期

完成 
 如期完成 出版及公共關係組 /

視覺藝術科 
$1000 

1.4.7 正門換上含融和為題的「地下大型金句」 8/2013  查 看 能 否 如 期

完成 
 如期完成 出版及公共關係組 /

視覺藝術科 
$1000 

1.4.8 「校園點滴」含展示不同族裔學生活動

照。 
8/2013 
2/2014 

 查 看 能 否 如 期

完成 
 如期完成 出版及公共關係組 /

視覺藝術科 
$1000 

 

1.4.9 招募外籍學童擔任各樣的領袖生或大

使，讓外籍學童能夠為同學服務。 
全年  外 籍 學 童 的 參

加人數 
 每 個 領 袖 生 團

隊或大使最少 4
名 外 籍 學 童 加

入。 

各領袖生團隊及大使  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.4.10 設立多元文化角，加強多元文化角介紹，

於不同的月份，由外籍學童介紹自己族裔

的特色文化，加強本地學童的了解，達至

融和與互相尊重 

9/2013 
12/2013 
3/2014 

 老師意見  80%老師表示能

達到目標 
總務組  

1.4.11 舉辦一次由外籍及本地學童一起參與的

離境活動。（以澳門為目的地） 
3/2014  查 看 能 否 如 期

完成 
 問卷調查 

 如期完成 
 75%師生表示活

動 有 助 師 生 提

升 融 和 意 識 及

學校融和氣氛。

課外活動組  

1.4.12 舉辦圖書館領袖生日會及每月生日之星

生日卡，讓華語和外籍學童共同慶祝生

日。 

全年  舉 辦 生 日 會 的

次數。 
 舉 辦 圖 書 館 領

袖 生 生 日 會 全

年不少於 2 次。

圖書館  

1.4.13 鼓勵華裔及外籍同學於農曆新年前各自

製作賀年食品，並在校介紹及與同學分享

2/2014  觀 察 同 學 報 名

及參與的情況 
 75%的初中同學

積 極 及 投 入 參

與，並樂意與不

同 種 族 的 同 學

分享食物，及欣

賞異國食物 

家政科  

1.4.14 把融和、包容和互相尊重為題的習作張貼

於校園內，美化環境及營造融和氣氛 
全年  檢視相關課程  完 成 相 關 的 習

作 並 展 示 於 校

園內 

視覺藝術科  

1.5  培訓中文老師，掌握教授外籍同學的技巧及能力。 

1.5.1 安排中文科老師參加有關課程，提升中文

老師任教外籍學童的能力及信心。 
全年  統計參與人數  全 年 最 少 安 排

一 位 老 師 參 加

有 關 培 訓 課

程。。 

教師發展組  

  外籍同學能有良好

的中文能力，讓同

學能有更佳的升就

前景。  

1.5.2 安排相關講座，協助中文科老師掌握

GCSE 課程及施教配套。由相關老師編寫

切合公開試的中四課程。 

全年  統計參與人數  全 年 最 少 安 排

四 位 老 師 參 加

有關講座。 

教師發展組 /  
中文科 
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.5.3 中文科組織觀課活動，讓中文科老師掌握

教授外籍非華裔同學的重點及難點。 
全年  統 計 觀 課 次 數

及人數 
 全 年 最 少 安 排

四次有關活動。

教師發展組 /  
中文科 

 

1.5.4 與教育學院合作，在梁佩雲博士的協助

下，提升小組成員教授外籍同學的技巧及

能力。 

全年  統計會議次數 
 老 師 檢 視 課 程

開發情況 

 全年最少安排 2
次有關會議。 

 75%老師認為課

程 能 針 對 本 校

學 生 而 進 行 修

訂 

教師發展組  

1.6  針對外籍同學學習需要，設計課程，提升中文能力。 

1.6.1 組職中文科老師到雲泉小學開會，了解雲

泉小學的中文教育，交流心得，做好升中

銜接。 

全年  統計開會次數  全 年 最 少 安 排

三次有關活動。

教師發展組  

1.6.2 部分課題使用中文筆記，讓學生不僅能讀

出還能理解筆記內容 
全年  學 生 能 閱 讀 筆

記 內 容 及 回 答

老 師 的 課 堂 提

問 

 80%學生能讀出

筆 記 內 容 及 理

解教學內容 

家政科  

1.6.3 選擇適合外籍同學中文程度的中文歌在

課堂中教授，藉以提升他們學中文的興趣

及中文能力。(活動中本港學生需一同

唱，幫助外籍同學) 

全年  外 籍 同 學 需 要

唱 適 合 他 們 程

度的中文歌，並

要 理 解 歌 曲 中

的 內 容 及 一 些

詞語。 

 外 籍 同 學 能 夠

在 考 試 中 唱 出

適 合 他 們 程 度

的中文歌，並獲

得 70%合格率。

音樂科  

1.6.4 設立外籍中文課程開發小組，處理初中課

程，於本學期終完成修訂。 
 

全年  檢 視 課 程 開 發

進度 
 中 文 科 老 師 普

遍 認 為 所 設 計

的課程合適，能

提 升 同 學 的 中

文能力 

中文科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.6.5 推行閱讀錄音計劃，讓外籍學童多進行朗

讀，提升朗讀能力。 
全年  觀 察 學 生 在 使

用 教 材 時 的 表

現 
 詢問學生意見 

 如期完成，並安

排 外 籍 學 童 使

用 
 75%學生認為教

材 有 助 提 升 能

力 

中文科  

1.6.6 修訂生活中文課程，中一、二級重點認識

中國、香港歷史及文化。中三級或以上則

以實用中文為主。 

全年  檢示進度表，內

容 需 包 括 相 關

實用技能 

 如期完成 中文科  

1.6.7 推動同學參加理工大學語文資歷架構評

核課程。 
全年  學生參與情況  最少有 4 名學童

參與 
中文科  

1.6.8 每星期及長假期為尖子提供補課活動，加

強照顧及跟進。 
全年  檢示上課情況 

 學生出席情況 
 學生意見 

 如期完成 
 75%學生認為教

材 有 助 提 升 能

力 

中文科  

1.6.9 中一二科任訓練外籍同學在早會中用中

文分享，每班全年最少兩次。 
全年  統 計 早 會 分 享

次數 
 科 任 老 師 意 見

調查 

 全年共 6 次 

 科任老師表示計

劃能提升學生中

文說話技巧 

中文科  

1.6.10 中文科將所有初中課程及配套材料整理

成書，於學期終修訂好，於明年暑期期間

出版。 

全年  檢視出版情況  完成出版 中文科  

1.6.11 於外籍課程加入中文詞彚，提升外籍學生

對中文名詞的認識 
全年  於 筆 記 加 入 中

文詞彙 
 學 生 能 熟 識 中

文詞彚 
視覺藝術科  

1.6.12 於外籍同學中一電腦課程加入廣東話輸

入法之單元，教授他們基本的中文輸入技

巧。 

11/2013  評 估 中 一 外 籍

同 學 的 中 文 字

輸入技巧 

 中 一 外 籍 同 學

能 掌 握 基 本 的

中 文 字 輸 入 技

巧 

電腦科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.6.13 利用電腦課教授中一外籍學童輸入於生

活中文科所學習的詞語。 
11/2013  評 估 中 一 外 籍

同 學 能 否 自 己

輸 入 生 活 中 文

課的詞語 

 中 一 外 籍 同 學

能 夠 自 己 輸 入

生 活 中 文 課 的

詞語 

電腦科 / 中文科  

1.6.14 要求中一外籍同學於多媒體演示課題中

最少一頁必須以中文完成。 
5/2014  檢 視 中 一 外 籍

同 學 多 媒 體 演

示習作 

 所 有 中 一 外 籍

同 學 多 媒 體 演

示 習 作 均 有 加

入中文內容 

電腦科  

1.7  設立獎勵計劃，推動外籍學童積極學習中文。 

1.7.1 配合悅讀越多 FUN 計劃，外籍學童每完

成一份中文讀書報告，將可獲雙倍積分，

以鼓勵外籍學童閱讀中文書籍。 

9/2013-4/2014  外 籍 學 童 參 加

的人數。 
 全年最少 8 成外

籍 學 童 能 夠 完

成 3 份中文讀書

報告。 

圖書館  

1.7.2 在外籍學童的班房內的圖書櫃內放置程

度較淺的中文圖書，方便非外籍同學借

閱。 

9/2013-4/2014  放 置 中 文 圖 書

的數量。 
 外 籍 同 學 會 閱

讀 班 房 中 的 中

文 圖 書 數 量 不

少於 40 本。 

圖書館  

1.7.3 設計一個科本的獎勵計劃，鼓勵外籍同學

多說及多閱讀中文書。 
全年  科 任 老 師 意 見

調查 
  科 任 老 師 表 示

計 劃 能 提 升 學

生 多 說 及 多 閱

讀中文書 

中文科 $1000 

1.7.4 於初中進行外籍學生中文演說比賽，於課

堂內舉行。 
全年  檢 視 學 生 參 與

情況 
 老師意見 

 每 位 學 生 都 需

參與演講比賽 
 75%老師認為學

生 能 使 用 中 文

進行演講 
 

中文科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.8  培訓數學老師，掌握教授外籍同學的技巧及能力。 

1.8.1 安排老師參加相關講座，協助數學科老師

掌握課程及施教配套。 
全年  統計參與人數  全 年 最 少 安 排

二 位 老 師 參 加

有關講座。 

教師發展組    外籍同學能有良好

的數學成績，讓同

學能有更佳的升就

前景。  
1.8.2 組織數學科觀課活動，及在科會議上，讓

老師了解教授外籍學童的重點及難點，分

享教學方法。 

全年  統 計 觀 課 次 數

及會議紀錄 
 每 年 最 少 進 行

五次觀課活動 
 80%老師表示滿

意 

教師發展組 /  
數學科 

 

1.9  針對外籍同學學習需要，設計課程，提升數學成績。 
1.9.1 為加強小六升中一的銜接，與雲泉小學老

師進行交流，了解雲泉小學的數學教育，

互換心得，為中一新生做好準備。 

全年  統計開會次數  全年最少安排 2
次有關活動。 

教師發展組 /  
數學科 

 
 

1.9.2 所有任教外藉學童的數學科老師每星期

進行共同備課，以便交流教學心得。 
全年  共 同 備 課 節 會

議紀錄 
 

 每 年 進 行 超 過

20 次會議 
數學科  

1.10 規劃外籍同學新高中的課程及配套。 

1.10.1 訂定新高中外籍同學的課程選修科目安

排及教學語言。 
11-12/2013 

 
 檢視工作  依 時 完 成 訂 定

新 高 中 外 籍 同

學 的 課 程 及 選

修科目安排。 

教務組 
 
 
 
 

 

1.10.2 訂定外籍同學選讀 DSE 或 GCE / GCSE
中文課程的資格及進出機制。 

1/2014 
 
 
 
 
 
 

 檢視工作  依 時 完 成 訂 定

外 籍 同 學 選 讀

DSE 或 GCE / 
GCSE 中文課程

的 資 格 及 進 出

機制。 

教務組 
 
 
 
 

 

 外籍同學能有適切

的升就途徑。  

1.11 為外籍同學做好生涯規劃，提供適切就業途徑及資訊。  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.11.1 於班主任課、周會主題加入生涯規劃的主

題 
全年  問卷調查  70%師生表示計

劃有效 
輔導組  

1.11.2 定期向外籍同學派發有關資訊及報導 全年  檢視派發紀錄  全年最少派發 5
次相關資訊 

升學及就業輔導組  

1.11.3 製作中、英文版校本「中三選科及行業指

南」，讓老師能了解及掌握外籍同學的出

路資訊。 

5/2014  檢視出路指南 
 中 三 級 班 主 任

老師意見 

 完成出版「中三

選 科 及 行 業 指

南」 
 70%老師表示能

達到目的 

升學及就業輔導組  

1.11.4 邀請所有外藉學生及其家長參加校內講

座，讓他們認識高中選科情況。 
5/2014  檢視活動紀錄 

 家 長 及 學 生 意

見 

 完成 1 次校內講

座 
 70%家長表示能

達到目的 

升學及就業輔導組  

1.11.5 蒐集在港外籍人仕的成功經驗，例如他們

的升就途徑、學習的歷程和經驗，圖書館

將特別留意剪報、專訪等，存放於升就資

訊架上，讓外籍同學作生涯規劃的參考。

9/2013-4/2014  外 籍 同 學 的 使

用量。 
 資 料 更 新 的 次

數。 

 全年最少 10 名

外 籍 同 學 翻 閱

資料。 
 圖 書 館 主 任 最

少 2 個月更新資

料 1 次。 

圖書館組  

1.11.6 中文科作文課中可加入相關主題。 
(例如：我的志願，我的理想職業，或在

相關的剪報，口頭抒發感想) 

全年  全 年 分 三 個 學

期，向各級聯絡

了 解 各 級 的 家

課 中 有 否 滲 入

相關元素，設計

填報表，並監察

填報。 
 
 

 檢 視 各 級 填

報，清楚顯示具

有相關的題材 

中文科 

 

 

 外籍同學擁有良好 1.12 設計適切的德育課程，培育良好品德及價值觀。 
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.12.1 與圓玄學院社會服務部合作，舉行「融和

尊重」德育課程，利用特別設計的德育

課，培育良好品德及價值觀。 

全年  問卷調查  70%師生表示計

劃有效 
輔導組  

1.12.2 課程中加入勵志歌曲，培育同學有良好品

德及正確的價值觀。 
全年  課堂中，老師就

歌曲容，向同學

提 問 有 關 德 育

問題。 

 90%同學能夠回

答老師的提問 
音樂科  

1.12.3 修訂初中課程，以切合外籍同學的需要。 全年  與 科 任 老 師 面

談 
 科 任 老 師 反 映

有 關 活 動 能 收

效。 

宗教倫理科  

1.13 提供針對外籍學童的訓輔服務 

1.13.1 專為外籍同學而設的訓育講座。 9/2013 
12/2013 
3/2014 

 講 座 完 畢 後 問

卷調查 
 75%參與同學同

意 能 提 升 他 們

的良好品格 

訓導組  

1.13.2 外籍教學助理定期致電家長，了解外籍新

生的適應情況，如有需要，及早提供適當

的協助及輔導。 

9-11/2013  電話次數紀錄 
 家長意見 

 最少 6 次 
 家 長 表 示 計 劃

能 助 學 童 盡 快

適應中學生活 

輔導組  

的價值觀及品德。

1.13.3 透過外籍教學助理定期（每兩星期一次）

與外籍同學會面，提供德育輔導服務。 
全年  問卷調查  75%參與學童表

示計劃有效 
輔導組  

1.14 提供更多外籍學童參與課外活動的機會。  外籍同學能融入校

園生活。  

 

1.14.1 於所舉辦的活動（例如：陸運會、3 次師

生同樂日、開放日）刻意安插外籍同學參

與學生助手的工作。 

全年  於陸運會、3 次

師 生 同 樂 日 及

開 放 日 都 安 排

外 籍 學 童 擔 任

學生助手 

 全年合共有 20
人 次 參 與 本 組

活 動 的 學 生 助

手 

課外活動組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.14.2 參觀「公民廊」或立法會大樓，讓外籍學

童多認識公民價值。 
1/2014  審 視 計 劃 運 作

情況； 
 負 責 老 師 觀 察

參與同學表現 

 該 計 劃 能 成 功

完成 
 外 籍 學 童 參 與

人數達 20 人以

上 

公民教育及環境教育

組 
 

1.14.3 舉辦多個大型活動如廉政攤位、貧富宴、

校園大巡遊等，讓外籍學童更投入校園 
1/2014  審 視 計 劃 運 作

情況； 
 負 責 老 師 觀 察

參與同學表現 

 該 計 劃 能 成 功

完成 
 外 籍 學 童 參 與

人數達 30 人以

上 
 同 學 於 活 動 中

投 入 及 發 揮 團

隊精神 

公民教育及環境教育

組 
 

1.14.4 提供更多工作崗位予外籍同學，如校園大

使及其他學校推廣活動學生助手等。 
全年  有 外 籍 同 學 擔

任 校 園 大 使 及

其 他 學 校 推 廣

活動學生助手 

 有 4 位或以上外

籍 同 學 擔 任 校

園大使及於 2 次

學 校 推 廣 活 動

擔任學生助手 

出版及公共關係組  

1.14.5 每年最少有兩次活動（如科學周, 科學常

識大激鬥）安排外籍同學與華裔同學一起

參與。 

全年  統 計 參 與 活 動

人數 
 負 責 老 師 觀 察

參與同學表現 

 外 籍 學 童 參 與

人數至少 30 人

 同 學 於 活 動 中

投 入 及 發 揮 團

隊精神 

綜合科學科 /  
物理科 / 化學科 / 

生物科 

 

1.14.6 安排外籍同學與華裔同學一起參與比賽

比賽，例如香港中學「數碼化學」短片製

作比賽。 

全年  統 計 活 動 次 數

及參與人數 
 每 年 最 少 有 兩

次活動 
 參 與 人 數 至 少

40 人 

化學科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.15 提供更多外籍學童服務學校及社區的機會。 

1.15.1 安排全年三次服務社區的活動（例如參觀

老人中心），強烈邀請非華語同學參加。

全年  如 數 舉 辦 活

動，安排外籍學

童出席 

 每 次 活 動 均 有

最少有 4 名外籍

學童出席 

課外活動組 / CYC  

1.15.2 安排外籍同學於社區服務日擔任攤位的

工作。 
全年  安 排 外 籍 學 童

出席 
 活 動 中 有 最 少

有 8 名外籍學童

出席 

課外活動組  

1.15.3 資訊科技周邀請外籍同學作為工作人員 2/2014  統 計 外 籍 同 學

工作人員人數 
 最 少 三 位 工 作

人員 
資訊科技組 /  

電腦科 
 

 外籍同學能融入校

園生活。  

1.15.4 讓外籍學童於不同推廣活動中表演 全年  有 外 籍 同 學 於

學 校 不 同 推 廣

活動表演 

 有外籍同學於 2
次學校不同 

 推廣活動表演 

出版及公共關係組  

1.16 提供更多機會，讓華裔學童與外籍學童共同學習。 

1.16.1 各科在課堂設計或課餘活動上能讓華裔

學童與外籍學童共同學習。 
全年 

 
 

 檢 視 各 科 執 行

情況 
 每 科 最 少 均 能

提 供 一 次 活

動，讓華裔學童

與 外 籍 學 童 共

同學習。 

教務組 / 各科  

1.16.2 在專題研習課程中，安排外籍同學與華裔

同學同一組進行專題研習。 
 

全年  檢視工作  依 時 完 成 有 關

安排。 
教務組  

1.16.3 於「師生心連心」活動內，將外籍與華裔

學童編入同一組內，以提供更多互動機

會。 

全年  問卷調查 
 導師觀察 同學

表現 

 80%學生問卷及

老 師 問 卷 回 應

正面。 

輔導組  

 外籍同學能協助營

造 更 佳 的 英 語 環

境，提升華裔同學

的英語能力。  

1.16.4 安排外籍學童主持午間好書分享，與華語

學生作閱讀的交流，借活動提升華語學生

的英語能力。 

全年  舉 辦 由 外 籍 學

童 主 持 午 間 好

書分享的次數。

 全 年 最 少 舉 辦

二 次 該 類 型 的

午間好書分享。

圖書館  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.16.5 鼓勵本地及外籍的圖書館領袖生組織閱

讀大使，定期舉行閱讀分享會，以及訂立

閱讀目標，增加同學從日常聚會上運用英

語。 

全年  閱 讀 大 使 的 學

生人數。 
 全年最少 6 名外

籍 學 童 加 入 閱

讀大使。 
 全 年 最 少 舉 辦

四次聚會、工作

坊。 

圖書館  

1.16.6 在教授英文歌曲時，讓外籍同學擔當小老

師，教授全班同學朗讀英文歌詞。 
全年  檢 視 學 生 歌 唱

情況。 
 班 中 所 有 同 學

均 懂 得 清 楚 唱

出英文歌詞 

音樂科  

1.16.7 特別安排中英文科每周有一節課或以

上，由外籍同學與華裔同學一起學習，提

升說聽能力。（共同上課） 

全年  觀 察 共 同 上 課

果效 
 老 師 認 為 兩 類

學 生 均 能 提 升

語文能力 

中英文科  

1.16.8 將本地及外籍學生分組一同協作學習。 全年  檢 視 有 否 安 排

協作學習 
 完 成 協 作 學 習

安排 
視覺藝術科  

1.17 向外籍社區及小學推廣學校培育外籍學童的措施及成效。 

1.17.1 於學期初向外籍學童查詢，了解他們的技

能，凡有技能的外籍學童均安排出席表演

的活動，供街坊欣賞。 

全年  安 排 外 籍 學 童

出席表演，目測

街坊的反應 

 所 有 具 技 能 的

外 籍 學 童 全 年

均 有 表 演 的 機

會，街坊的反應

熱烈 

課外活動組  

1.17.2 拍攝特輯，向外界重點推廣學校培育中文

的成效。 
10/2013  播 放 後 抽 樣 向

家長、老師及學

生 派 發 問 卷 調

查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

 社區認同學校培育

外籍學童的成就  

1.17.3 拍攝特別為外籍人士而設的推廣短片。 10/2013  播 放 後 抽 樣 向

家長、老師及學

生 派 發 問 卷 調

查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

1.17.4 出版特別為外籍人士而設推廣單張。 10/2013  派 發 後 抽 樣 向

家長、老師及學

生 派 發 問 卷 調

查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

1.17.5 安排更多本校生到雲泉小學推廣學校。 全年  活 動 中 抽 樣 向

老 師 及 學 生 派

發問卷調查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

1.17.6 安排雲泉學校參觀日，讓外籍家長到校了

解同學學習情況 
12/2013  活 動 中 抽 樣 向

家長、老師及學

生 派 發 問 卷 調

查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

1.18 向本區推廣學校培育外籍學童的成效及益處。 

1.18.1 學校網頁不時展示華洋共處的學習概

況，於校網首頁相片中其中一張必須為與

外籍同學有關。 

全年  檢 視 學 校 網 頁

相片 
 每 月 的 校 網 首

頁 相 片 均 有 展

示 華 洋 共 處 的

情況 

資訊科技組  

1.18.2 拍攝短片，向華裔社區推廣學校培育外籍

學童的好處。 
10/2013  播 放 後 抽 樣 向

家長、老師及學

生 派 發 問 卷 調

查 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  

1.18.3 校園資訊中必然有一部份報導不同族裔

共處學習的優秀情況。 
全年  家 長 日 向 各 班

家 長 抽 樣 派 發

問卷調查  / 持

份 者 問 卷 調 查

中 加 入 有 關 問

題 

 70%的受訪者表

示 有 觀 看 後 有

正面作用 

出版及公共關係組  
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2. 關注事項：提升學與教效能，培養同學良好學習習慣。 

預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

2.1  培訓老師，提升提問及照顧學習差異的技巧 

2.1.1 成立提問庫，彙集各科優秀提問教案或坊

間相關的資源，供教師參考 
全年  檢視工作  依 時 完 成 彙 集

各 科 優 秀 提 問

教 案 或 坊 間 相

關的資源，供教

師參考 
 各 科 全 年 最 少

提 供 一 個 優 秀

提問教案 

教務組 / 各科  

2.1.2 於教師發展日中，邀請講者到校分享 全年  統 計 講 座 次 數

及老師意見 
 全 年 最 少 舉 辦

一次講座，老師

滿 意 程 度 達 八

成 

教師發展組  

2.1.3 於全體教師會議中，安排老師分享 全年  統計分享次數  全 年 最 少 進 行

一次分享 
教師發展組  

2.1.4 透過共同備課節或科務會議，設計針對提

問及照顧學習差異之優秀課堂教案。 
全年  優異教案數目  各 級 最 少 一 個

優 秀 的 提 問 教

案 或 一 個 照 顧

學 習 差 異 的 教

案  

中文科  

2.2  強化交流，增加同儕觀課的機會 

2.2.1 安排參與校本支援計劃的核心科目於每

次科務會議中作分享，以提升該科老師照

顧學習差異的技巧。 

全年 
 
 

 檢 視 有 關 科 目

的會議記錄 
 各 科 能 落 實 執

行有關計劃 
中文科 / 英文科 / 

數學科 / 
通識教育科 

 

 老 師 能 具 有 良 好

的 提 問 及 照 顧 學

習差異的技巧  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 組織校本支援計劃的核心科目的本科或

跨科觀課活動，強化交流。 
全年  檢視工作  全 年 最 少 提 供

兩次觀課活動 
教務組 / 中文科 / 
英文科 / 數學科 /  

通識教育科 
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

2.2.3 安排參與校本支援計劃的老師於教師發

展日、科組主任會議、全體教師會議作分

享，以提升整體老師照顧學習差異的技

巧。 

全年  檢視工作  全 年 最 少 提 供

三次分享環節 
教務組 / 中文科 / 
英文科 / 數學科 /  

通識教育科 

 

2.2.4 與教務組合作，邀請老師開放課堂，交流

優秀技巧 
全年  統計觀課次數  全 年 最 少 進 行

兩次觀課 
教師發展組  

2.2.5 進行課堂錄影，並輯錄成篇，供老師隨時

觀摩 
全年  統 計 錄 影 片 段

數目 
 全 年 最 少 拍 攝

三次相關片段 
教師發展組  /  

資訊科技教育組 
 

2.2.6 組織評講會， 教師透過觀看錄像/ 教學

示範錄影，彼此交流分享 
全年  統計分享次數 

 老師問卷調查 
 

 全 年 最 少 進 行

兩次分享 
 80% 參 與 老 師

表 示 有 關 活 動

有 助 提 升 提 問

及 照 顧 學 習 差

異技巧 

中文科 / 化學科  

2.3  運用外界資源，提升老師提問及照顧學習差異的技巧 

2.3.1 透過教育局中學課程發展組的協作計

劃，提升教師照顧學習差異的技巧 
全年 

 
 

 檢視施行情況 
 老師問卷調查 

 

 80% 參 與 老 師

表 示 有 關 支 援

計 劃 有 助 提 升

照 顧 學 習 差 異

的技巧 
 

教務組 / 中文科 / 
英文科 / 數學科 /  

通識教育科 

 

2.3.2 透過扶幼會的協作計劃，提升老師照顧學

習差異的技巧 
全年 

 
 

 檢視施行情況 
 老師問卷調查 

 

 80% 參 與 老 師

表 示 有 關 支 援

計 劃 有 助 提 升

照 顧 學 習 差 異

的技巧 
 

教務組 /  
通識教育科 
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

2.3.3 推薦科任老師參與有關提問及照顧學習

差異的工作坊 
全年  檢視參與紀錄 

 老師問卷調查 
 

 老師能有 80%
出席率 

 80% 參 與 老 師

表 示 有 關 活 動

有 助 提 升 提 問

及 照 顧 學 習 差

異的技巧 

綜合科學科 /  
中史科 / 歷史科 / 
生物科 / 地理科 / 
化學科 / 物理科 / 

視覺藝術科 /  
通識教育科 

 

2.3.4  收集提問技巧及照顧學習差異的資料，存

      放於教師資源櫃上，並加入主題詞，方便

      老師查閱。 

全年  檢 視 收 集 的 數

量 
 全 年 最 少 收 集

10 套相關資源

圖書館組  

2.4 修訂現行政策，以配合相關的教學發展 

2.4.1 各科均以提問及照顧學習差異為觀課的

重點 
全年  檢視觀課報告  觀 課 報 告 重 點

針 對 提 問 及 照

顧 學 習 差 異 的

技巧 

各科  

2.5 根據學生不同程度，提供相應的校本課程或計劃，達致因材施教   

2.5.1 繼續推行圓玄之星計劃，重點培訓學業成

績優異之學生 
全年 

 
 

 檢視工作  依 時 完 成 各 項

計劃 
教務組 / 輔導組 / 

課外活動組 /  
資訊科技組 /  

德育、公民教育及環

境教育組 / 各科 

 

2.5.2 編訂初中飛躍課程，提升下游班別學習動

機        
全年 

 
 檢視工作 
 

 依 時 完 成 編 訂

有關課程 
教務組  

 提 供 不同課程或計

劃，切合學生能力

及需要 

 

2.5.3 老師進行「拔尖」及「補底」計畫，以輔

助不同學生之需要 
全年  檢視工作 

 檢 視 公 開 試 成

績 

 依時完成 
 公 開 試 的 合 格

率 高 於 全 港 或

有所增值 

各公開試科目  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

2.5.4 各科根據學生不同程度而設計或剪裁合

適的課程，以照顧學習差異 
全年  檢 視 教 學 進 度

表、課業或測驗

卷 

 落 實 有 關 的 設

計 
各科  

2.6  有系統地教導學生掌握相關的學習技巧 

2.6.1 透過周會、班主任課、短期課程、展板介

紹等渠道，教導學生不同的學習策略 
全年 

 
 
 

 檢視工作 
 
 

 依 時 完 成 各 項

活動，以教導學

生 認 識 不 同 的

學習策略 

教務組  

2.6.2 於中一級推行功課袋試行計劃，協助同學

培養良好學習習慣。 
第一學期  檢視施行情況 

 老師問卷調查 
 80% 老 師 表 示

有 關 計 畫 有 助

改 善 同 學 的 學

習習慣 

教務組  

2.6.3 於開學輔導周，教導中一級同學應有的學

習態度，包括：如何正確執拾書包，帶備

足夠學習工具等，以培養同學良好學習習

慣。 

9/2013 
 

 檢視工作 
 

 依時完成 
 

教務組  

2.6.4 安排老師於全體教師會議就摘錄筆記及

預習作分享及交流。 
全年 

 
 檢視工作 

 
 全 年 最 少 提 供

一次分享環節 
教務組  

2.7  各科製造機會，協助學生運用相關的學習技巧 

 學 生 能 養 成 預

習、摘錄筆記及運

用 不 同 學 習 策 略

的習慣  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.1 訓練學生書寫報告的技巧，如記錄結果、

步驟及作出結論 
全年  檢視觀課報告  學 生 能 掌 握 所

授的技巧 
化學科  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

2.7.2 於剪報練習中針對各級作系統性的學習

技能訓練 
中一：持分者、事實與意見 
中二：漫畫解讀 
中三：數據處理，歸納與分析 
中四至六：歸納與分析、闡釋能力 

全年  檢視剪報練習  學 生 能 完 成 剪

報 練 習 及 能 掌

握 各 種 所 授 的

技巧 

識教育科  

2.7.3 在中一級圖書館課及中四級通識科的資

訊素養課中教授學生運用腦圖、布林邏

輯、協作學習等技巧，讓學生能夠學會學

習 

9/2013-4/2014  舉 辦 活 動 的 次

數 
 全 年 最 少 每 班

舉辦 1 次相關活

動 

圖書館 /  
通識教育科 

 

2.8  修訂現行政策，以配合相關的發展 

2.8.1 各科修訂家課政策，以落實執行預習、摘

錄筆記 
全年  檢 視 各 科 家 課

政策 
 檢 視 各 科 觀 課

及觀簿報告 

 家課政策、觀課

及 觀 簿 報 告 均

顯 示 有 預 習 及

筆 記 摘 錄 的 安

排 

各科  

2.8.2 定期檢查學生的貯物櫃，以確保學生帶備

足夠課本回家預習及溫習 , 逐步養成良

好的學習習慣 

全年  老師問卷調查  80% 老 師 表 示

有 關 措 施 能 有

助 改 善 同 學 的

基本學習習慣 

教務組 / 總務組  
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3. 關注事項：協助同學做好生涯規劃，及早訂立升學及就業方向，讓同學有良好出路。   
 

預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.1  培訓老師，提升對生涯規劃的意識 

3.1.1 於不同會議中為老師帶出生涯規劃理念

及資訊 
全年  統計分享次數  全 年 最 少 進 行

兩次分享 
升學及就業輔導組  

3.1.2 與班主任定期會議，商討如何協助學生規

劃生涯 
中四：能力稍遜學生的生涯規劃 

中六：海外升學 

全年  檢視會議紀錄  完成 2 次會議 升學及就業輔導組  

3.1.3 於教師發展活動中，向全體老師分享生涯

規劃的理念，讓老師開學早期即有新概念

11/2013  統計老師意見  老 師 滿 意 程 度

達 80%。 
教師發展組  

3.1.4 高中的科任老師需參與教育局或校內升

學及就業輔導組舉辦的生涯規劃工作坊

全年  高 中 的 科 任 老

師的參與次數 
 最少 2 位老師參

與相關工作坊 
地理科  

3.1.5 組織台灣大學考察團，讓老師們認識台灣

大學，從而推介給學生 
全年  檢視活動紀錄  完成考察活動 升學及就業輔導組/

教師發展組 
 

3.1.6 安排老師參加廣州暨南大學考察團，認識

內地升學 
12/2013  檢視活動紀錄  2 位老師完成考

察活動 
升學及就業輔導組  

3.2  透過不同的渠道定期發放最新資訊 

3.2.1 在內聯網擺放升就資訊，方便老師存取及

參考 
全年  檢 視 內 聯 絡 資

訊 
 完成把「升就指

南」、「推薦信樣

本」、「SLP樣本」

等 最 新 文 件 上

傳內聯網 

升學及就業輔導組  

 老師能明白生涯規

劃對學生的重要性

及其角色 

3.2.2 製作網頁和 facebook 專頁，輯錄升學資

訊，方便老師及時掌握最新內容 
全年  檢 視 網 頁 和

facebook 專頁 
 完 成 網 頁 和

facebook 專頁更

新最少 12 次 

升學及就業輔導組

資訊科技組 
 

 3.2.3 事先預備海外升學材料，以便中五班主任

跟據學生中五成績，在第三次家長日與家

長一起探討學生升學出路 

第三次 

家長日 

 檢 視 材 料 及 觀

察 會 晤 家 長 時

間 

 班 主 任 約 見 家

長時間最少 15
分鐘 

升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

 3.2.4 於學校內聯網/網頁設立專區，展示生涯

規劃資料以供老師參考 
全年  檢 視 專 區 設 立

及更新情況 
 相 關 專 區 完 成

設 立 及 定 時 更

新 

資訊科技教育組  

 3.2.5 定期於視藝室將貼不同設計院校的升學

資訊 
全年  檢 視 能 否 依 時

完成計劃 
 如 期 完 成 相 關

計劃 
視覺藝術科  

3.3  分析學生個人興趣及能力，協助學生尋找職業志向 

3.3.1 在開學輔導周中，透過性向測驗，讓學生

了解性格取向 
9/2013  檢視活動紀錄  各 級 完 成 性 向

測驗 1 次 
升學及就業輔導組  

3.3.2 在開學輔導周中，進行全年目標訂立活

動，寫下全年目標，釘於壁報板中「我的

的生涯規劃」位置，時刻提點自己，並在

期中進行進度評估，期末進行反思及總結

9/2013  檢視活動紀錄  各級如期完成 升學及就業輔導組  

3.3.3 透過班主任課，讓學生進行自我反思 5-6/2014  統計老師意見  80%老師滿意課

程設計 
升學及就業輔導組  

3.3.4 為有需要的中三學生進行個別選科輔導 5-6/2014  檢視活動紀錄  如期完成 升學及就業輔導組  
3.3.5 為尖子學生提供生涯規劃小組活動 全年  檢 視 活 動 成 效

問卷 
 80%學生認同活

動 能 提 升 他 們

的 生 涯 規 劃 意

識 

升學及就業輔導組  

3.3.6 以「台灣升學的利與弊」為題，進行評論

寫作。 
9/2013  編 入 中 五 級 寫

作進度表中 
 完成寫作 中文科  

3.4  協助學生掌握不同升學的資訊 

 學生能認清自己的

興趣、能力及不同升

學及工作的要求，從

而建立個人升學及

職業志向 

3.4.1 邀請不同院校或舊生到校為學生進行升

學講座： 
 中四 (中專文憑) 

 中六 (內地和台灣升學、VTC 課程) 

全年  檢視活動紀錄  各課程完成 1次
院校講座 

升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.4.2 安排學生參觀大專院校： 
 中四、五尖子：香港中文大學 
 中六 A、B：香港城市大學 
 中六 C、D：香港浸會大學 
 中六 E：香港理工大學 

全年  檢視活動紀錄  完成參觀 4所院

校 
升學及就業輔導組  

3.4.3 參觀大學科學學院 / 工程學院 1/2014  檢視活動紀錄  依時完成 物理科  
3.4.4 舉行模擬放榜，讓學生經歷求學或求職的

不同過程 (如：面試、填申請表等)，及早

為高中畢業作準備 

9/2013  統計老師意見  80%老師滿意活

動設計 
升學及就業輔導組  

3.4.5 安排家長及學生參觀升學博覽 (本地、海

外) 
全年  檢視活動紀錄  有 150人次出席 升學及就業輔導組  

3.4.6 舉辦國內及台灣大學考察團 全年  檢視活動紀錄  完成 2次考察團 升學及就業輔導組  

3.4.7 安排學生參加大專院校的暑期體驗活動 6-8/2014  檢視活動紀錄  少 10 位同學

參加 
升學及就業輔導組  

3.5  協助學生掌握不同行業的工作性質及入職條件 

3.5.1 透過班主任課，讓初中學生掌握不同行業

的工作性質及入職條件 
中二： 紀律部隊 
  (如：警察、消防、海關) 
中三： 金融服務  
  (如：會計、保險、銀行) 
中四： 社會服務  
  (如：老師、護士、社工) 

全年  統計老師意見  80%老師滿意課

程設計 
升學及就業輔導組  

3.5.2 邀請公司或院校為高中學生行業講座 全年  檢視活動紀錄  完成 1次行業講

座 
升學及就業輔導組  

3.5.3 安排學生進行行業或公司參觀 全年  檢視活動紀錄  少 20 位同學

進行 1次行業或

公司參觀 

升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.5.4 安排學生參加職業博覽或分享會 全年  檢視活動紀錄  少 40 位同學

參加 
升學及就業輔導組  

3.5.5 安排學生參觀勞工處「就業中心」或「青

年就業起點」 
全年  檢視活動紀錄  少 40 位同學

參加 
升學及就業輔導組  

3.5.6 邀請講座，讓學生了解暑期工的危機 5/2014  檢視活動紀錄  完成 1 次講座 升學及就業輔導組  

3.5.7 課堂中與學生分享與本科有關聯的大學

課程及其就業出路 
全年  觀察課堂  完成與各級分

享相關資料 1次
企業、會計與財務概

論科 /經濟科 
 

3.5.8 帶領學生參觀各旅遊機構，了解旅遊行業

的運作、工作性質及入職條件 
全年  統計旅遊業機

構參觀活動 
 全年 少兩次

參觀活動 
旅遊與款待科  

3.5.9 為中同學提供加入旅遊行業的資訊，及投

考領隊的條件 全年 
 檢視有關行業

資訊介紹是否

完成 

 完成資訊介紹 旅遊與款待科  

3.5.10 於中三至中六課程中加入介紹與電腦有

關之職業資訊 
全年  統計介紹次數  全年每級 少

介紹一次 
電腦科  

3.5.11 簡介本地不同的藝術從業工作者的背景

及經歷，讓學生了解本科的出路要求 
全年  檢視能否依時

完成計劃 
 如期完成相關

計劃 
視覺藝術科  

3.6  裝備學生符合現實工作世界對僱員的期望 

3.6.1 與香港大學畢業同學會合作，透過與各行

各業傑出人士會面及到公司參觀等形

式，讓學生明白了解成功人士背後辛酸的

故事，以鼓勵自己堅毅不屈，步向成功。

2-5/2014  小組成員填寫

感想 
 導師觀察 

 80%參加者問卷

回應正面 
 落實舉行有關

活動 

輔導組  

3.6.2 加入班主任課相關主題 (責任、溝通、主

動、守時) 
全年  問卷調查  70%師生表示計

劃有效 
輔導組  

3.6.3 透過與社工機構合作的生涯規劃遊戲「穿

梭模擬城」，讓中三級學生體驗人生的轉

變，反思過去，積極計劃將來 

9/2013  問卷調查  70%師生表示計

劃有效 
輔導組  

 學生能認清自己的

興趣、能力及不同升

學及工作的要求，從

而建立個人升學及

職業志向 

3.6.4 透過班主任課，讓高中學生掌握求職的技

巧 (如：搵工途徑、填表)  
全年  統計老師意見  80%老師滿意課

程設計 
升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.6.5 透過講座及工作坊，讓畢業班學生了解求

職及求學的面試技巧 
全年  檢視活動紀錄  完成 1 次講座 

 完成 1次工作坊

升學及就業輔導組

 
 

3.6.6 安排學生參與工作體驗活動 全年  檢視參與人數  少 40 位同學

參加 
升學及就業輔導組  

3.6.7 安排學生參加「名人講座」，從成功人士

身上學習成功之道 
全年  檢視參與人數  少 10 位同學

參加 
升學及就業輔導組  

3.6.8 舉行老師生涯故事分享講座，讓學生從熟

悉的老師身上學習 
全年  檢視活動紀錄  少 2位老師生

涯故事分享 
升學及就業輔導組  

3.6.9 安排學生報讀應用學習課程，裝備學生相

關的職場技能 
全年  檢視文憑試成

績 
 80%學生能取得

「達標」成績 
升學及就業輔導組  

3.6.10 跟進學習動機及能力稍遜的高中學生，並

持續進行輔導，協助他們及早規劃升學及

就業 

全年  檢視活動紀錄  完成 2 次輔導 升學及就業輔導組  

3.6.11 邀請校友回校作事業分享 10/2013  統計老師意見  80%老師滿意分

享內容 
校友會  

3.6.12 舉行校友導航計劃：為參加者配對一名校

友，安排同學和校友接觸，由校友分享升

學及就業的心得 

12/2013-8/2014  檢視活動紀錄  少 40 位同學

參加 
 80%參加者認同

活動的成效 

校友會  

3.6.13 於高中的課程中必須加入填寫履歷表及

撰寫求職信的練習 
9/2013  檢視中五級教

學進度表及學

生練習 

 完成練習 中文科  

3.7  完善資料庫及訊息發送渠道，讓學生掌握各項升學及就業的資訊 

3.7.1 在學生早會分享升學及就業的最新資訊 全年  檢視活動紀錄  完成 3次早會分

享 
升學及就業輔導組  

3.7.2 逄星期三閱讀課，以剪報分享升學及就業

的最新資訊 
全年  檢視活動紀錄  完成 10 次剪報

分享 
升學及就業輔導組  

 建立升學及就業資

源庫，學生能掌握並

有系統地安排其升

學及就業的出路 

3.7.3 逄星期二、四閱讀課，以剪報專題分享內

地及台灣升學的最新資訊 
9-12/2013  檢視活動紀錄  完成 20 次剪報

分享 
升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.7.4 完善圖書館升就資源閣 全年  檢視圖書館資

源閣 
 每月更新一次 升學及就業輔導組 /

圖書館 
 

3.7.5 設置課室升就資源閣 
中四：高中其他出路 
中六：文憑試多元出路 

9/2013  檢視課室資源

閣 
 完成設置課室

資源閣 
升學及就業輔導組 /

總務組 
 

3.7.6 製作中、英文版校本「中三選科及行業指

南」 
全年  檢視指南  完成製作 升學及就業輔導組  

3.7.7 為學生提供坊間不同的出路指南 全年  檢視派發紀錄  完成 5 次派發 升學及就業輔導組  
3.7.8 製作網頁和 facebook 專頁，輯錄升學資

訊，方便學生存取 
全年  檢 視 網 頁 和

facebook 專頁 
 網頁 / facebook

專頁每月更新

少 1 次 

升學及就業輔導組 /
資訊科技組 

 

3.7.9 透過電郵，向畢業班學生提供最新之升就

資訊 
全年  檢視電郵紀錄  完成 10 次發送 升學及就業輔導組  

3.7.10 透過大堂升就展板，向學生提供最新之升

就資訊 
全年  檢視展板  每月完成 1次更

新 
升學及就業輔導組  

3.7.11 透過課室展板，向學生展示升學出路圖

中四：高中其他出路 
中六：文憑試多元出路 

全年  檢視展板  完成出路圖展

示 
升學及就業輔導組  

3.7.12 舉辦班際升學及就業常識問答比賽，加強

學生對升學及就業的認識 
11/2013 
2/2014 
5/2014 

 檢視活動紀錄  完成 3次比賽及

3 次頒獎 
升學及就業輔導組  

3.8  整理學生學習概覽 (SLP) 

3.8.1 制訂具體清晰的活動記錄制度及日程 9/2013  檢視行政文件  完成紀錄制度 升學及就業輔導組  

3.8.2 製作活動名稱和機構名稱的中英對照表 9/2013  檢視行政文件  完成中英對照

表 
升學及就業輔導組  

 完 善 報 讀 課 程 架

構，規劃學生報讀各

大專院校的安排 

3.8.3 透過講座，讓不同級別的學生了解 SLP：

中四 (簡介)、中五 (自述)、中六 (OEA)
全年  檢視活動紀錄  高中各級各完

成 1次SLP相關

講座 

升學及就業輔導組  
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預計的成效 策略/工作 時間表 評估方法 成功準則 負責人 所需資源 

3.8.4 協助同學完成「學生的自述」(合作科組：

中文科、英文科) 
全年  檢視「學生的自

述」紀錄 
 100%中六同學

於 SLP 中加入

「學生的自述」

升學及就業輔導組 /
中英文科 

 

3.8.5 妥善收集及輸入 SLP 活動數據 全年  檢視活動紀錄  每月提醒老師

完成活動紀錄 
升學及就業輔導組  

3.9  有系統地安排學生報讀各項升學課程 

3.9.1 透過講座和工作坊，讓畢業班學生了解大

學聯招、E-APP、Web-AS、台灣聯招和內

地聯招的內容 

9/2013-3/2014  檢視活動紀錄  完成 3 次分享 升學及就業輔導組  

3.9.2 為畢業班學生提供大學聯招指南 / 指引 9/2013-3/2014  檢視文件  完成 3次提供指

南 / 指引 
升學及就業輔導組  

3.9.3 製作及更新不同升學的日程表，讓畢業班

學生能適時安排其出路 
9/2013-3/2014  檢視文件  完成日程表 升學及就業輔導組  

3.9.4 提供各大專院校的開放日期表，讓學生及

早認識心儀學科要求 
09/2013  檢視文件  完成開放日期

表 
升學及就業輔導組  

3.9.5 為有機會升讀各大專院校的學生，提供面

試訓練及模擬面試 
全年  檢視活動紀錄  為所有提出模

擬面試要求的

學生進行訓練

及模擬面試 

升學及就業輔導組  

3.9.6 提供小組及個人輔導，指導畢業班學生選

科 
10-12/2013  檢視活動紀錄  如期完成 升學及就業輔導組  

3.9.7 製作推薦信申請表，列明「所報院校和學

科、報讀原因、興趣和技能、優勢活動和

獎項及欠缺合理解釋而浪費推薦信的後

果」，方便老師為學生撰寫推薦信 

全年  檢視「推薦信申

請表」 
 完成製作 升學及就業輔導組  

3.9.8 於文憑試放榜日，邀請不同院校到校提供

資訊、並進行即場面試及招生 
放榜日 

(14/7/2014) 
 檢視活動紀錄  如期完成 升學及就業輔導組  

3.9.9 於文憑試放榜日，因應學生個人成績及興

趣，為有需要學生提供升學及就業途徑

放榜日 
(14/7/2014) 

 檢視活動紀錄  如期完成 升學及就業輔導組  
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香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

U2013-2014 年度「加強高中課程支援津貼」(SSCSG)計劃 

 

U項目/計劃 U工作/目的 U進行時期 U所需資源(HK$) U成功準則 U評估方法 U負責人 

聘用一名教師 

﹝通識科﹞ 

．於高中進行分組教學

．減輕老師工作量 

2013 年 9 月至

2014 年 8 月 
薪酬： 

=296,478.00 

 有關老師教節減少

 觀課及觀簿表現符

合本科要求 

 比較有關老師原本教節及實

際教節數目 

 觀課及觀簿 

 老師認為分組教學成效良好

利群歡老師 

聘用一名副教師

﹝數學科﹞ 

．於高中進行分組教學

．減輕老師工作量 

2013 年 9 月至

2014 年 8 月 
薪酬： 

=151,200.00 

 有關老師教節減少

 觀課及觀簿表現符

合本科要求 

 比較有關老師原本教節及實

際教節數目 

 觀課及觀簿 

 老師認為分組教學成效良好

賴俊榮副校長 

聘用一名教學助

理﹝英文科﹞ 

．於高中進行分組教學

．減輕老師工作量 

2013 年 9 月至

2014 年 8 月 
薪酬： 

=144,900.00 

 有關老師教節減少

 觀課及觀簿表現符

合本科要求 

 比較有關老師原本教節及實

際教節數目 

 觀課及觀簿 

 老師認為分組教學成效良好

陳樹基助理校長 

聘用一名教學助

理﹝通識科﹞ 

．於高中進行分組教學

．減輕老師工作量 

2013 年 9 月至

2014 年 8 月 
薪酬： 

=151,200.00 

 有關老師教節減少

 觀課及觀簿表現符

合本科要求 

 比較有關老師原本教節及實

際教節數目 

 觀課及觀簿 

 老師認為分組教學成效良好

利群歡老師 

  總開支： U$743,778.00    

上年度結餘：$567,509.73    本年度撥款：$740,000.00      預算支出：$743,778    預算結餘：563,731.73 

校長簽署：_______________________     校監簽署：_____________________ 

校長姓名：________U李世基U_________     校監姓名：________U趙耀年U_______ 

日 期 ： U 二零一三年十月二十三日 U       日  期：U 二零一三年十月二十三日 

IV.  



 
 
 
 
 
 

 
 34 

HKTAYY3 

U香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

U2013-2014 年度「中學學習支援津貼」(LSGSS(SEN))計劃 

U項目/計劃 U工作/目的 U進行時期 U所需資源(HK$) U評估方法 U成功準則 U負責人 

聘用一名教師

(中文科) 
 

 減輕負責任教特殊學

習需要學生的老師工

作量 

全年 薪酬：T$98,148 檢視全體負責任

教特殊學習需要

學生的老師教擔

全體負責任教特殊

學習需要學生的老

師教擔減少 

賴俊榮副校長 

聘用兩名 

教學助理 

 

 負責有特殊學習需要

學童的文件處理 

 替有需要的學童進行

評估 

 安排相關的考試調適 

 提供合適的課餘訓練 

全年 薪酬：$332,388 師生意見 八成學生支援小組

老師表示滿意 
賴俊榮副校長 

聘用一名 

教學助理 

 

 於中一至中三級中文

科及中一、二英文科進

行小班教學，加強對有

特殊教育學童的關顧 
 為有言語障礙學童安

排訓練 
 提供合適的課餘訓練 

全年 薪酬：T$176,400 師生意見 八成學生支援小組

老師表示滿意 
賴俊榮副校長 

 

V.  
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項目/計劃 工作/目的 進行時期 所需資源(HK$) 評估方法 成功準則 負責人 
言語治療  為有聽障、言語障礙及

部份讀寫障礙學童安

排個人及小組訓練 
 舉行家長講座 

全年 $33,705 師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

熊慧中老師 

「生命孩子」 

社交小組 

 為有特殊學習需要學

童進行社交小組，主要

針對學生社交技巧， 

全年 $20,000  
(全年 18 節，每節 1 小時 
及 2 次出外探訪獨居老

人) 

師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

陳韻婷老師 

戶外學習  帶領學生透過戶外(山
頂、石澳、迪士尼、海

洋公園)活動，學習生

活技能 

2014 年 2 月 $15,000 
($500  30 人) 

師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

賴俊榮副校長 

生活技能小組  透過小組討論、活動、

遊戲及考察等引導學

生反思，以期提升學習

動機、自我管理能力，

並掌握學習及應試技

巧。 

2014年 2-3月 $5,000 
(全年 5 節，$250  20 人) 

師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

賴俊榮副校長 
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項目/計劃 工作/目的 進行時期 所需資源(HK$) 評估方法 成功準則 負責人 

生活技能 

挑戰營 

 透過一連串的任務，測

試學生在生活技能小

組中所學的，溫故而知

新 

2014 年 4 月 $5,000 
($250  20 人) 

師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

賴俊榮副校長 

職業技能 

小組 

 透過學生不同職業（禮

物包裝、咖啡沖製、手

工藝）的體驗， 

2014 年 4 月 $8,000  2 = $16,000 
(每類職業共 8 節，20 人) 

師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

倫源霙老師 

行業探索 

之旅 

 透過性向測試了解自

己的興趣、性格和能力

 親身參觀各類職業機

構，讓有興趣投身該行

業的學生能夠親身體

驗 

2014 年 2 月

至 6 月 
$8,000 

($100  20 人 4 次) 
師生意見 八成學生支援小組

老師及參與學生表

示滿意 

羅國偉老師 

購買教材 

物資 

 購買相關教材、教具、

物資以活動及合適方

法教導相關學童 

全年 $5,000 能否完成 
相關工作 

能夠完全 
相關工作 

賴俊榮副校長 

   總開支：T$714,641    
 
上年度結餘：$66,142.33           本年度預算撥款：T$870,000  T             總計：$T936,142.33T    
本年度預計結餘： T$221,501.33 
 

校長簽署：_______________________  校監簽署：_______________________ 

校長姓名：_________李世基________  校監姓名：_________趙耀年 _______ 

日  期： 二零一三年十月二十三日  日  期： 二零一三年十月二十三日 
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香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

2013-2014 年度「學校發展津貼」(CEG)計劃 
 

 

項目/計劃 工作/目的 進行時期 所需資源(HK$) 成功準則 評估方法 負責人 

中 三 級 音 樂

科 樂 器 訓 練

班 

外聘樂器導師教導中

三選修音樂科之學生

不同樂器，使學生能夠

發揮其所長 

2013 年 9 月至

2014 年 6 月 
總費用：74,190 

( 1
2

1
小時 x 3 組 

x 3 班 x 36 星期) 

 學生能對所學樂器產

生興趣，全心全意學習

及排練不同的曲目,學
生有能力在學期尾參

與有關的樂器演出 

 老師在課堂上

的觀察及各導

師定期對每個

學生進行考核

(成績及評語) 

陳綺薇老師 

中 一 暑 期 中

英數補習班 

鞏固同學中英數三科

成績，善用暑假拔尖補

底。 

2014 年 7 月至 
8 月 

總費用：29,700  有關計劃的學生出席

率達 80% 以上 ;  

 70% 以上同學認為是

項計劃有助鞏固所學。

 檢視出席率 

 學生問卷調查 

 

梁健雄老師 

 
 總費用： $103,890.00 

 

本年度撥款：$537,792.00  本年度預算支出：$103,890.00  本年度預計結餘：$433,902.00 

 

校長簽署：                                           校監簽署：                         

    校長姓名：       李世基                              校監姓名：       趙耀年            

日   期 ： 二零一三年十月二十三日                    日    期： 二零一三年十月二十三日_ 

 

VI.  
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香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

2013-2014 年度「加強非華語學生的教育支援」計劃 

 

是年，獲教育局撥款港幣 50 萬元，以協助提供全面支援外籍學童的各項措施。整體而言，我們運用有關及其他撥款主要在以下五方面：﹝1﹞

增聘了三位中文教學助理、一位外籍教學助理、兩位外籍老師，以增強教師團隊；﹝2﹞運用新增的教師人手，以應付學校為外籍學童而設

的各級分班安排；﹝3﹞組織不同活動以提升融和精神，並讓外籍學童能有更多不同的學習經歷；﹝4﹞設計專為外籍學童而設的教材；﹝5﹞

進行教師培訓活動等。有關撥款運用預算如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

不敷之數，學校將運用其他撥款支付。 

項目 詳情 預算 

一 增聘了三位中文教學助理 月薪 12000  3  1.05 453,600.00

二 增聘一位外籍教學助理 月薪 12000  1.05 151,200.00

三 增聘兩位外籍老師 年薪約 250,000  2  1.05 525,000.00

四 不同活動費用 全年約 30000 30,000.00

  總計： 1,159,800.00

VII.  
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香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

二零一三至二零一四年度擴大的營辦開支整筆津貼開支預算 
      

實際支出     預算收入 預算支出   

2012-13 年度   津貼名稱 2013-14 年度 2013-14 年度 盈餘/(赤字)

   上年度結餘  2,808,811.85 

*  
經擴大的營辦津貼的基線指標   

(*為其下所包含的津貼項目) 
1,865,383.72 * 1,865,383.72 

71,274.35 * 視覺藝術 * 63,010.00 (63,010.00)

0.00 * 普通電腦(中一至中三) * 2,265.00 (2,265.00)

0.00 * 電腦與資訊科技 * 2,265.00 (2,265.00)

19,958.00 * 設計與科技(中一至中三) * 30,000.00 (30,000.00)

22,975.20 * 家政(中一至中三) * 23,000.00 (23,000.00)

7,533.90 * 綜合科學 * 8,525.00 (8,525.00)

0.00 * 普通話 * 235.00 (235.00)

5,541.00 * 生物科津貼 * 6,670.00 (6,670.00)

2,437.50 * 化學科津貼(教師評審制) * 6,343.00 (6,343.00)

936.00 * 英文科經常津貼 * 10,000.00 (10,000.00)

1,264.40 * 德育及公民教育 * 8,358.00 (8,358.00)

* 學校及班級津貼-行政支出 * 751,856.00 (751,856.00)
1,588,239.70 

* 學校及班級津貼-組別及科目支出 * 671,794.00 (671,794.00)

3,144,759.22   行政津貼 3,692,850.00 3,322,000.00 370,850.00 

53,405.00 * 升降機保養津貼 * 61,000.00 (61,000.00)

0.00 * 培訓津貼 * 2,000.00 (2,000.00)

4,580.50 * 增補津貼 * 4,600.00 (4,600.00)

132,797.95 * 補充津貼 * 160,000.00 (160,000.00)

619,305.66   資訊科技綜合津貼 392,943.00 713,000.00 (320,057.00)

3,404.50 * 供推行學校本位輔導及訓育的計劃經費 * 5,000.00 (5,000.00)

23,922.50   校本新來港學童支援計劃 48,740.00 48,740.00 (48,740.00)

450,276.00   學校發展津貼 537,792.00 103,890.00 433,902.00 

1,060,832.40 * 綜合傢具及設備津貼 * 750,000.00 (750,000.00)

0.00 * 備用 * 300,000.00 (300,000.00)

7,213,443.78  擴大的營辦開支整筆津貼預算小計： 6,537,708.72 7,054,551.00 (565,582.28)

84,328.90  津貼－其他津貼帳赤字： 0.00 20,000.00 (20,000.00)

7,297,772.68   擴大的營辦開支整筆津貼預算結餘小計： 6,537,708.72 7,074,551.00 (585,582.28)

          

    擴大的營辦開支整筆津貼結餘總計：   2,223,229.57 

呈交人：____________________               批核人：____________________     
            李世基校長                                  湯修齊署理校監   
 
日  期：____________________                日  期：_____________________ 

VIII.  財政預算 
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香港道教聯合會圓玄學院第三中學 

二零一三至二零一四年度政府津貼賬及堂費賬開支預算 
       

            實際支出               預算收入 預算支出   

2012-13 年度  津貼名稱 上年度結餘 2013-14 年度 2013-14 年度 盈餘/(赤字) 

   非擴大的營辦開支整筆津貼         

34,063,701.95  教員薪金津貼帳 0.00 37,815,300.00 37,815,300.00 0.00 

601,995.00  實驗室技術員薪金津貼 0.00 642,500.00 642,500.00 0.00 

267,854.27  非教職員強積金津貼-僱主供款 0.00 330,000.00 330,000.00 0.00 

44,748.00  代課老師薪金津貼帳 0.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

1,729,635.56  法團校董會學校之整合代課老師津貼帳(TRG) 3,943,302.10 584,600.00 2,230,869.00 2,297,033.10 

12.00  租金津貼帳 0.00 12.00 12.00 0.00 

379,780.00  差餉津貼帳 0.00 400,000.00 400,000.00 0.00 

14,626.00  家庭與學校合作活動計劃津貼 0.00 14,811.00 14,811.00 0.00 

146,010.27  高中課程支援津貼(SSCSG) 567,509.73 740,000.00 743,778.00 563,731.73 

0.00  
額外高中課程支援津貼(Extra SSCSG) 
(自願優化班級維構)(至 31/08/2020) 

500,000.00 250,000.00 0.00 750,000.00 

1,133,102.41  中學學習支援津貼(SEN)(經常津貼) 66,142.33 870,000.00 714,641.00 221,501.33 

115,020.00  校本課後學習及支援計劃 160,600.30 155,600.00 162,100.00 154,100.30 

78,650.00  高中職業導向教育(現金撥款)-應用學習課程 0.00 98,521.00 98,521.00 0.00 

57,600.00  認識中國文化活動 0.00 57,000.00 57,000.00 0.00 

168,610.00  非華語學生課後中文延展學習計劃 176,883.90 300,000.00 345,300.00 131,583.90 

0.00  支援非華語學生校本津貼 0.00 500,000.00 467,586.00 32,414.00 

0.00  德育及國民教育支援津貼 530,000.00 0.00 0.00 530,000.00 

304,270.00  2013/14 關愛基金援助項目-校本基金(境外學習活動) 38,930.00 343,200.00 382,130.00 0.00 

165,618.50  賽馬會全方位學習基金 8,481.50 98,000.00 98,000.00 8,481.50 

39,271,233.96  非擴大營辦開支整筆津貼總計 5,991,849.86 43,259,544.00 44,681,343.00 4,570,050.86 

   

   堂費賬         

391,164.72  堂費學校帳結餘 1,578,545.75 316,000.00 400,000.00 1,494,545.75 

173,957.44  校本管理特許收費 1,204,117.88 280,000.00 200,000.00 1,284,117.88 

4,000.00  綠化校園津貼 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

9,295.00  暑期活動 0.00 9,300.00 9,300.00 0.00 

2,000.00  尤德紀念基金獎學金 0.00 2,000.00 2,000.00 0.00 

5,712.00  葛量洪獎學基金 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

586,129.16  堂費賬預算總計 2,782,663.63 617,300.00 621,300.00 2,778,663.63 
       

呈交人：__________________                           批核人：____________________  日  期：__________________ 

            李世基校長                                            趙耀年校監                        


